
REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionate individuale ale personalului contractualincadrat in pRIMARIA ORASUL COnigfa

Capitolul I

Dispozj-tii g.enerale

o"#l;i,;J,'Lff:IJ,T::,:':#,l?;.il?.:personarurLri 
contra*uai sc al,rcci'za anuar, ca u,nare a evaruarii

(2) Evaluarea perfbmantelor profesionale individuale, de,ilrnita in co.tir-ruare evaruare, consta in apreciereaobiectiva a activitatii personalului contractual, prin 
"o.porr."u gra<Jurui cle i,deplinire a obiectiveror i,crividuare,.?!j'!t:#,'i'j;1ff",ffi:[:,0,,,,r,. in rnod eiectiv, i,'r,,,.ti",].-,i",,i. ,,"i,1," de prezentur ordin.

a) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate.cu cerintere crrprinse in fisa posturLri;b) stabitirea obiectiveror p.oiesionat" iro;r;aroi;;";;;;;rioacjr ,t. 
"uot.-,ri.'.-,.r.,oruo..;c) fundarnentarea activitaiii de promovare in funciii, g.u,t! ,i lreptc l..rotbsionale;d) fundamentarea activitatii de recornpensare;

e) identificarea nevoilor de fo,rare prorcsionara continua;f) validareaprogramelor.de recrutare, selectie, ;n.ua.ur.,"torrr,re pr.ofbsio,ala continua;g) inlesnirea dialogului dintre sef si subordonat in 
";;;;;;;..srerii perfb'manrei profusionale:h) acordarea artor dreptLrri stabirite cre actere normati,e in vigoare.(4) Rezultatur evaruarii se consemn eaza inraportur cre evaruare.(5) M-odelul raportului de evaluare in anexa nr. l.Art'2' - (l) Activitatea de evaluare este o oLrligatie de serviciLr a sefllor ierarhicraspundere pentru obiectivitatca acesteia. LtLr d sslllor terarlltci, care poafta intreaga

(2) Evaluarea care nu corespuncle realitatii atrage raspunderea cliscipli,ara a celui vinovat.(3) sefii de la toate niveluriie ierarhicc-au. oblig"atia .; ;ig;." crntinuitateo .rnourt"rii activitatii, conduitei si
potentialului de dezvoltare a personalului 

9i,i.sr{g.J1r", .".'r'p"",iv a cciui ;";; rosr desemnat sa ir evaruezedaca a inrervenit siruatia prevazuta tru.t.'+ arin. (3), i, ;";;;;" rcarizrrii u,e i cvala personalului contractual. ---' \"/' rlr vvuurLa rudrll-itl-ll uttet cvaiuari cat mai conrplete si corecte
Art' 3' - calificativele care se acorda pertrlr evaluarea perso,alrriui contr.crual su,t:a) foarte bine FB
b) bine B
c) satisfacator S

d) nesatisf'acator NS.

Capitolul II

Organizarea si deslasurarea activitatilor de evaluare

Sectiunea I

, Competentele privind evaluarea pcrsonalrrlui c,ntractual
Art' 4' - (1) Evaluarca personalului corltractLtal se intocnreste de regLrra de carre sefur nenrijrocit si se aproba rre

seful unitatii/autoritatii.saLr institLrti"i prutl".,.rr. ro."inrcril ol,t;gari,rr,, i,,,lrl..rr de evaruare c,nstatarire si
concluziile asupra continutulL'l .uriuuiii, precr, si carificativur propus, rL-spcctiv acordat.(2) Prin exceptie cle la preved.,'il";ii;r. il;.cvarLrar., pr.r",,rri,r,,i.,unt,rr.l,r,"l'.. intocmeste si se. aprorra cie:

a) sefirl institLrtiei publice,.pentru p.rroratri contractLrai.nr" i." sirborcr.ne.za crirect.(3) In situatiile prevazute la alin. 1z; catitcatiuur u.o.Jrtlorrtitui" carifrcativ aprobat.Art'5'-Nupot realizaevaluari rra.i*ti afinii fanai"*.rirl;i i;i;;;;i,,.,"l,rr."sefur ne,riirocitseaflainuna dintre situatiile mentionate' 
"uul'u"u se intocmest. d; ;;;.. o arta pors..na care are cer puti, acerasi niver ,r



functiei de conducerc, desemnata de sclul institutiei pubiice, iar claca
situatiile mentionate, evaluarea se realizeaza de unul dintre loctiitorii

selirl institutiei publice sc afla in una dintre
desemnati de acesta.

Scctiunea a 2,a

Perioada evalu:rta si perioada de evaluare a pcrsonulului contractual

Art.6. - (l) Perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie-31 decerlbrie a anului anterior celui in care se fbce
evaluarea.

(2) Activitateade evaluare apersonalului contractual se realizeaza in pcrioada I ianuarie-15 februarie a flecarui
an.

(3) Personalul contractual debutant nu se supune evaluarii.
Art.7. - Evaluarea se l-ace numai in cadrul perioadei <le evalurre llrcvezute Ia a11.6 alin. (2) sinrrrnai pcntru

personalul contractualcare a deslasurat activitate prot-esiorrala in acecasi Lrnitatc cel p,ti,6luni.
Art' 8' (l) In mod exceptional, evaluarea personalului contractual se fhce si in cLrriulperioadei e'aluate. astf'el:
a) atunci cand raportul de munca al personalulLti contractual evaluat inceteaza, se suspenda pentru o perioada decelputin 3 luni, in conditiile legii, sau se rnoclifica sub aspectul locLrlLri mLrncii ori al felului muncii. caz in careevaluarea se face pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de mu,ca;
b) atunci cand raportul de munca sau de servicitt, clupa caz, trl sefului nemi!locit, respectiv al sef,lLri institutiei

pLrblice inceteaza, se suspenda pentru o perioada c1e cel pLrtin 3 lirni, in conditiiie legii. sau se moclitlca sub
aspectul loculuimuncii orial fbh-rlui muncii, caz,in care evaluarea sc lhce pana la data la care au intervenit aceste
situatiisau, daca nu este posibil, in ternren iJe cel mult l5 zile de lii rlata cincl aLr intervenit aceste situatii;

c) atunci cand pc- parcursul perioadei evaluate persoana evaluata cir.rbandeste o cliploma de studiicle nivei
superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o finctic corespurrziitoare studiilor absolvit e, cazin
care evaluarea se fbce la o data anterioara promovarii;

d) in cazr"rl detasariipentru o perioacla de minimum o iuna, cazin carc cvaluarea se f'ace la flnalLrl acesteiperioade de catre seful unitatii .unde are loc detasarea.
(3) Personalul contractual nu va fi evaluat peniru perioada in care i se suspencla raportul de inurca.

Scctiurrea a 3-r

Etapele activitatii de evaluare anuala a pcrsonalului contractual

Art' 9' - Sefiul institutiei publice care are in suborclinc personal contraciual vor lua masuri ca la i,ceperea
perioadei de evaluare sa fie finalizate urrnatoarele activitati pregatitoare :

a) emiterea dispozitiei privind organizarea si clcsfasurarea activitatii cle evaiuare a personalului;
b) instruirea personalullti care participa la activitatea de evaluare a suborclonati16r;
c) difuzarea imprimatelor tipizate pentru evaIuarea personalulLri.
Art. 10. - In intervalul perioadei de evaluare se reafizeaza urmatoarele activitati:
a) desfasurarea de catre seful nemijlocit a interviului cle evaluare, notareA conclirziilor si stabilirea obiecti'elorprofesionale individLrale pentru perioada de evaluare care a incepr_rt;
b) acordarea de catre seful nemijlocit a punctajirlui pentru fiecare otriectiv prolesional inclividual si crirerir.r deevaluare;
c) calcularea punctajului mediu, a punctajului ponclerat si a pr-rncta.iului gencral cJe catre selul nenrijlocit;

. d) inscrierea. aprecierilor si proprtnerilor de catre seful nenrijlocit sl lranimitcrea raportului cle evaluare la sefulinstitutiei publice;
e) inscrierea corlclrrziilor si recomandarilor de catre seful institLrlie i pirblict: si aprobarea califlr::itivLrlui:
f) aducerea la cunostinta personalriiui a rezLrltatLrlui evaluarii;
g)'consemnarea in cuprinsul fisei de evaluare a intentiei forrnulai-ii Llneri contestatii ori, dupa caz, clepunerea u,eicontestatii la secretariatul autoritatii publice din care f'ace parte selul care a aprobat evaluarea;
h) solutionarea contestatiei si acorclarea calificativului final;
i) luarea la cunostinta a calificativului final.
Art. 11. - (1) La finele perioadei de evaluare se realizeaza urmatoarcle acti,ituti:



a) se analizeaza modul in care s-a desfasurat evaluarea personalulLri la nivelirl flecarei institutii publice;b) se intocmeste raportul privind concluziile rezultate clin analiza activitatii de evaluare a perso.alului. situatiastatistica cu calificativele acordate. tabelul nominal cu personalul e.raluat crr calificativul nesatisfacator simasurile propuse;

Sectiunca a 4-a

Procesul de e'aruare a perforrnanteror Jrrol'esionr!e inrlividuale

Art' 12' - Procesul de evaluare a perlbrmantelor profbsionale incliviriirale are ca elemente de ref-erinta:a) fisapostului, ca eiement de raportare la cerintele postului, activitatile ri-r.]rponrubilitatile corcspunzatoarepostului;
b) obiectivele profesionale indivicluale stabilite pentru perioacla ev*luata;
c) criteriile de evaluare stabilite la art. l5 alin. (2)_(4) '
Art' 13' - (1) Pregatirea interviultri se face cle catie'serul ne,riilocir al persoanei evaluate si cuprincle:a) studierea atributiilor, responsabilitatilor sia cerintelor cuprinse i, flsa pcistr-rlui, precum si a obiectiveiorinscrise in raporlul de evaluare precedent; 

ib) inscrierea in raportLtl de evaluare a recorlpenselor, sanctlunilo. si e studiilor, cursurilor c1e pregatil.e, stagiilorde documentare absolviteief-ectuate in perioacra 
"uururto;- 

-

c) docurnentarea asupra activitatii peisonalului;
d) intocmirea plantrlui general cle desfasu.are a. interviLrl,i; peritru pei-sonalul care ridica probleme de.sebite inactivitatea profesionala si in condLrita se va intocrni un plan dL inte.iiL, inclividLralizat, cu scoplrl cle a icJentifica cuclaritate cauzele carc au condus Ia aceasta stare si rnasurile care pot il lLrate pentru remedierea neajunsurilor;e) evidentierea itr planul de intervirt a.aspectelor cupri,se in raporrul cre e'aiuare care sLrn[ susceptibile de a fiapreciate drept satisfacatoare si nesatisfa.rtou.., o.i .u.. poi gerera corrfirzii si i.terpretari;

,.'r:lffijLt#? 
P.ersonalulLti pentru interviu, cornunicare, lo*tr;, orei si ,,,op,,1.-,i, cu cel putin cloua zile inainte

(2) Desfasurarea itlterviuitri de evaluare sc- bazeaza pe urfiatoare.le. resLrii:
a) se iau in considerare atributiile inscrise i, tlsa p"r*irie.r.,r,,-i,,,ri*"rruat, obiectivele i,cliviiluale inscrisein raportul de evaluare si rezLrltaleie activitatii;
b) se recomanda inlprimarea unui caracter de cliscutie relarata si irrcLil.riarcil exprimarilor deschise;c) seful nemijlocit are datoria de a nir se lasa influenrar de aprccierile alior p*.roun" ,i J.;;;;i;nepartiniror,fara pre-iudecati si lara a impLrne o atitr-rdine de severitate sau indLrlgenta excesivn.(3) In desfasurarea interviului cle evaluare pot fi avute in veclere urrnatparels aspecte:a) enumerarea celor mai importante rezllltate ale activitatii in perioarJl evaluata:b) prezentarea principalelorcleflciente ale activiratii in p..iorj, ;r,;l;;;;""'"""

,"?Jff:Xtffifarctorilor 
care se considera ca au inf'lueniat. pozitir,. car si neqariv, perrbr,ranra profcsionara in

d) prezentarea evenlualelor opinii si argumen{.e ale personair:lui evalirat referitoare la ceea ce se poale lace inplan prof'esional in anr-ll urmator pentru perf'ectionarea activitatii proprii ,i 
" 

,t,-,,.t,r.ii din care lace parte.(4) Evaluatorul ofera persoanelor evaluate posibilitatea de a-si i,,riin* ., 
";;;;;,rre eventualele obiectii privinclmodulde apreciere, precum side a prezenta aspectele pe care le co.siclera.o]iina relevante pentru activitatea sa.(5) Interviulde evaluare se finalize azaeustaLilirea obiectivelor;rroitsionar" i,raiuiauole pentru a,ul Lrrnrator.{rt. la. 

- (l)-Obiectivele prof-esionale indiviclLrale trr:buie sa coresllylda urlratoarelor cerinte:a) sa fie specifice atributiilor firnctionale mentitlnate in f-isa posrLrlui;
b) sa fie cr-rantificabile;
c) sa fie prevazute cll termelle de realizare;
d)'sa fie realiste' adica sa poata fi duse la indeplinire in terrne.ele clc' rearizare prevazute si cr-r re-sL*.sele alocate;e) sa fie flexibile, adica sa poata fi revizuitc id lunctie de rnoclificarile intervenite in prioritatileunitatiiiaLrtoritati i saLr institutiei p u bl i ce.
(2) obiectivele profesionale individuale pot fi revizLrite trimestrial sau ori i-re cate ori intervirr rnorii{lcarisemnificative in prioritatile saLr resursele aiocate uritatii/aLnoritatii ori institLrtiei pLrblice saulsi cLr privire laaotivitatile si respo,sabilitatile corespttnzatoare postlllui. obiectiveie revizuile se nrentio tleazain raporturcre



evaluare a performantelor profbsio,ale individuale si se aduc ra cuir.sri,t:r persoanei evaruate.,iJl;li;;g#;i:4:"*,:',1H,:n*:l*lji*#,-;.:l;';:):':,::." sun, s,abi,i,e cri,erii,c de evaruare
a) cunostinte si experienta;
b) comprexitate, creativitate si diversitatea activitatiror:
c) judecata si impactul deciziilor;
d) influenta, coordonar" si ,upe.uiro.e;
e) contacte si comunicare;
f) conditii de munca;
g). incompatibilitati si regimuri speciale.

Iii:,:iil':T,1: illJ if f,ffi ;;;i;r' pro res i o,a r e i n d i v i cr u a r c s u n r u rm a ro are r e :

b) nivelul de implicar";, ;ra"pii,rlrea atributiilor;

,] i.li:*ry;: lli"J:T:ru****::r:, 
;,i. - in raporr c, p,s,r ri si ni,ar e;

e) loialitatea fata de institutie:
f) capacitatea de lucru in echipa;
g) capacitatea de cornunicare.
(3) Suprimentar fata de criteriire stabirite ra ari," (2), pentru personarur conrracu studii superioare si studii 

'L'pe.ioar" 0...r.,o o,l..1iil=rp..,io rtr,iii ,.i,iir,.;.rt#:::;.#,X'J,:rj:rriprevazure'x1"ffi'i:[:.',T:TT*,',Ti".tJi;:'Jiffi[li;';;'di l'. .,,ruu,.. , l,.,ron,,onreror proresionare individuare:

il .illxn:i f; :, ilJ 
.'re.,t i o n a', i 

"a 
va I o ri n ca ex p e ri en ra ct o b a n cr i ta ;

(4) suplimentar fata de criteriile stabilite Ia ali'.. (2), pentrLr persoii,rur co,trac.tuar care ocLrpa fu,ctii ae"T'fiffi1Jl"}]':'j,}rT,XIu'"L ln"'ii .r. .urlru7" ri..ro,,rn,,reror prolbrioroi. i,dividuare:
b) capacitatea de a .o-o.dora;
c) capacitatea de a controla;
d) capacitatea cle a decide;
e) capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;f) capacitatea de analiza,i ,in,"ru,"'-
g) creativitatea si spiritul Ae initiativa,

."f#;rTi:ffi:ffi;irua;*;tetnp.rar functii de conducerc csre cvaru,r penrrLr perioada rcspecrivaArt' 16' - (l) obiectivele'profeiio,ale inclividuale si criteriire de.evaruare a perfbrrna,teror profesionareindividuale se noteaza de caire tt;i;;;;,tu note de Ia r Ia 5, nora ! repreze.ta,il mini,rur, iar nota 5 ,raximur.
(2) Indeplinirea obiectivelot'are o po'.".. a" loi.r, u'r'"itl.r, tinartr, ;ur.o,ilur"a criteriiior cre evaruare a

performantelor profbsionate indiviJ.-iu]" 
"r o po,clere de 30%-in 

"uutuo-", ,r;; Nota finara acordara persoanei
evaluate este data de ,edia pona"*iu inotelor acordare ri i,raept;ni.*;;r;,j;..ror, 

ra care se adauga media
ponderata a notelor acordate tu 

"tit.,liit" a"..urtra." , o.rr"r":nteror pr.ortsiorare individuare.

fi],:#'i!!';'j,ffii';i;#:ii;:siuu;t"'t" 
p" u"'I 

",u"i n,u,", d;i;;;';.,,,.u.u,
b) intre 2,01 si 3,50 _ sutirfacatof^'
c) intre 3,51 si.4.50 - bine;
d) intre 4,51 si S,00 _ fbarie bine.

,.fll'l,li?;1,ffffii;m**"::xiJlff::[x::;,H::,:l;::ffiI:::];ffil,,rTi,:l#:si,La,iiprevaz,,e,a

P= f P,- n1, Pr* n:, ... pi* ni / ,.

P" P2' "' Pi : punctajul obtinut la flccare evaluare intocrnita conrorn prcvederiro r art.7 a,n. (21;t7+ rt2' "' oi = numarul de luni pentru care s-a into,nit fi."u." evaruare inrn.,,rlio .orform prevederiror art. g



alin. (2);
P: punctajul final care se transforma in calificativ anual.

Sectiunea a 5-a

Aducerea la cunostinta personalului a evaluarilor, procedura tlc contestare si modul de s'lutionare a
contestatiei

- Art' 1z'- ttl Rapoartele de evaluare se aduc la cunostinta celor cvaluati. clupa aprobare, cle catre sefii care le-auirltocmit' Evaluatorii au obligatia sa asculte opiniile celor evaluati cu pliyire la corectitLrdinea si obiectivitateaaprecierilor si sa motiveze deciziile luate.
(2) Fiecare persoana evaluata va lua cunostinta, sub semnatura, cle rezultatele evaluarii.Art' 18' - (1) Persoana nemultumita de rezultatul evaluarii/calificativului acorclat are dreptulde a contesta, intermen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, rezultatul evaluarii sicalificativul acordat. clontestatia sementioneaza in rapofiul de evaluare, prin marcarea in rubrica destinata, ,", ,. a"fune la secretariatul autoritatiipublice din care face parte seful care a aprobat el'aluarea, printr-un raporl perso,arl al persoanei cvaluerte. in carese cuprind motivele si argumentele corespunzatoare.
(2) Constituirea comisiei de cercetare a contestatiei se dispune clc catre sef Lrl autoritatii publice.(3) Comisia de ccrcetare a contestatiei va fi fonnata clintr-un nurnar impar cie rnembri, di.tre care unul estedesemnat presed intele comisiei.
(4) In comisia de cercetare a contestatiei nu pot fi <Jesemnati cei care au ir-rtocr-pit/aprobat evaluarca.(6) Cercetarea contestatiei se realizeazape baza raportului de evaluare al cerriri rezultat se contesta, obiectivelorstabilite/revizuite i, raportul de evaluare precedent, fiseipostul*ipersoanei evaluate, precum si a interviuluirealizat cu personalul contractual care a contestat evaluarea.
(7) Rezultatul cercetarii se consenlncaza intr-un proces- verbal c3rc, iinpre,na clr clocumentele de verificare sil'aportulde evaluare, se prezintp selirlrri competent sa solutioneze cortestatia. I{otararea asLrpra co,testatieiestedefinitiva, se consemneazain raportulde evaluare si se comunica celui in cauza. pebazade semnatura, in termende 5 zile lucratoare de la constituirea cornisiei de cercetare a conteslatiei.
(9) Documentele intocrnite in urma verificarilor se ataseaza Ia raporrul cje'evaruare, care se introdLrce in closa.rlpersonal al persoanei evaluate.

Capitolul ill

Dispozitii tranzitorii si lintle

Art. 19. - Prin exceptie de la prevederile art. 6
activitatea profesionala desfasurata in anul ?010,
prezentului regu lament.

alin. (2), activitatca cle cvaluare a personalurui contractuai pentru
se finalizeaza in terrncn de 45 de zire de ra data aprobarii

Art'21' - In situatia in care calificativele obtinute in anii 2008 si 2009 sLrnt necesare pentru promovareapersonalului contractual, acestea se echivale aza cLt calificativele prevazute de prezentul ordin, astfbl:a) foarte bun : foarte bine;
b) bun: bine;.,

:l:Hilr?tX1;:1il'.3",?ji*jil]"' 
standar<lului stabilit pc,stul,i : saristircaror; corespu tTzatot= satisracator;

Art.'22. - Anexa nr. r face parle integranta din prezentur regul*mc,1.


